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O Hospital de Cancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013,
que regulam a qualifica¢do e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como

Organizagdes Sociais;

CONSIDERANDO a celebragao de Contrato de Gestao entre o estado de Pernambuco
e a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de Pernam-

buco), qualificada como Organizagdo Social de Satude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatorio de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido,
os quais fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas Organizacoes

Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da impes-
soalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realiza¢do do presente pro-
cesso seletivo; torna publica a realizacao do Processo Seletivo para o preenchimento de
09 (Nove) vagas para inicio imediato e formagdo de cadastro reserva destinada aos can-
didatos residentes e domiciliados no municipio de Recife e Regido metropolitana, con-

forme descrito neste regulamento.

A validade do processo seletivo ¢ de 06 (seis) meses, a contar da data de homologagao

do resultado.
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DECLARACAO DE PRIVACIDADE

De acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados n° 13.709/18 e legislagdo vigente aplicavel, o titular dos
dados pessoais declara estar ciente ¢ de acordo com as disposi¢cdes aqui descritas e autoriza, de forma
livre e expressa, o tratamento de dados pessoais e informacdes pelo HCP Gestdo, respeitando os princi-
pios de transparéncia, necessidade, adequacdo e finalidade para os dados aqui coletados conforme edital

publicado.

O HCP Gestao fard uso destes dados para cadastro de profissionais e serdo armazenados por 12 meses,
utilizando as medidas técnicas e organizacionais necessarias para preservar a privacidade dos dados co-

letados seguindo as melhores praticas de mercado.

O HCP Gestao respeita e garante ao titular a possibilidade de exercer seus direitos: (i) Confirmacdo da
existéncia de tratamento; (ii) o acesso aos dados, (iii) a corre¢do de dados incompletos, (iv) inexatos ou
desatualizados, (v) a anonimizagdo, (vi) bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade, (vii) a portabilidade de seus dados a outro fornecedor de servigo ou pro-
duto, mediante requisi¢do expressa pelo titular, (viii) a elimina¢do dos dados tratados com consentimento
do titular, (ix) a informacéo sobre a possibilidade de ndo fornecer o seu consentimento, bem como de ser

informado sobre as consequéncias, em caso de negativa ¢ a (x) revogacdo do consentimento

Para exercer seus direitos relacionados a Lei Geral de Protegdo de Dados entre em contato com o Encar-
regado de Dados no e-mail dpo@hcp.org.br . Em hipotese alguma devera enviar curriculos para este

e-mail.

Para informag¢des detalhadas sobre como tratamos os seus dados pessoais consulte a politica de privaci-

dade em https:\\www.hcpgestao.org.br\privacidade.

Para esclarecimentos e duvidas sobre o processo seletivo entrar em contato com o endereco de e-

mail informado nas demais secdes do edital.
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1. DAS VAGAS
. DIARISTA
ANALISTA DE SUPORTE II NIVEL SUPERIOR 40 HS SEMANAIS 01 R$4.234,10 | IMEDIATO
N , , DIARISTA
AUXILIAR DE MANUTENCAO NIVEL MEDIO 40 HS SEMANAIS 01 R$ 1.654,71 | IMEDIATO
. , PLANTONISTA
COPEIRO (A) NIVEL MEDIO 12X36 HS SEMANAIS 05 R$ 1.654,71 | IMEDIATO
FISIOTERAPEUTA UTI . PLANTONISTA
(FERISTA - TEMPORARIO) NIVEL SUPERIOR 12X60 HS SEMANALIS 01 R$2.581,00| IMEDIATO
TECNICO (A) DE , , PLANTONISTA
ENFERMAGEM* NIVEL TECNICO | |, i g | 01 [RS8 1.621,00| IMEDIATO

* Todas as vagas sio extensivas a candidatos PCD’s e/ou Reabilitados.

*% ** Para os cargos de Técnico (a) de enfermagem sera assegurado também o previsto na Lei n°

14.434, de 04 de agosto de 2022, mediante a assisténcia financeira do Ministério da Satde.

1.1 Além dos salarios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas remuneratorias adi-

cionais de acordo com as legislagdes especificas, as Convengdes Coletivas ¢ os Acordos Coletivos.

2. INSCRICAO

2.1 As inscrigdes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente gratuitas e rea-

lizadas exclusivamente através do link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo hcpgestao/public/, no

periodo de 02/10/2026 a 06/10/2026.

2.2 Os candidatos ao acessarem o link descrito no item 2.1, devem escolher a opgao da vaga para HMR -

Hospital da Mulher do Recife.

2.3 Os candidatos devem preencher todos os campos disponiveis no link descrito no item 2.1, res-

ponder ao questionario apo6s o preenchimento da inscricio.

2.4 Cada candidato s6 podera realizar a inscri¢éo para um unico cargo.

2.50s candidatos sdo responsaveis pela veracidade das informagdes fornecidas no processo seletivo.

Fornecer informagdes falsas representa quebra de confianga e pode gerar a eliminag@o do candidato.
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2.6 Os candidatos que se inscreverem nos processos seletivos exclusivos para PCD’s e reabilitados, de-
vem especificar a sua deficiéncia e anexar o laudo médico ou certificado de reabilitagdo no campo des-
tinado, para que sua participagdo seja validada no referido processo seletivo. O candidato que ndo sina-
lizar as informagdes da deficiéncia e ndo anexar a documenta¢do comprobatério sera eliminado do pro-

cesso seletivo.

3. CONFLITO DE INTERESSE E RELACAO DE PARENTESCO

Nao ¢é permitido a(o) Candidato(a) exercer fungdes:

3.1Em que haja relacido de subordinacfo direta ou indireta com superior hierarquico com o qual pos-

sua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.2Em areas nas quais tenha influéncia de decisdo na gestdo de processos (atividades) de outro(a) Co-

laborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.3 Em areas nas quais tenha poder de tomada de decisdo referente a remuneragio e desempenho de outro

(a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado de acordo com as etapas de avaliacdo citadas abaixo.
1* Etapa

QUALIFICACAO Questionario de

PROFISSIONAL Etica Profissi-

2% Etapa 3% Etapa 4% Etapa

Avaliagdo de Co- Avaliagdo Curri- Entrevista Pro-

nhecimentos cular fissional
onal

NIiVEL MEDIO Sim Sim Sim Sim
NIiVEL TECNICO Sim Sim Sim Sim
NIVEL SUPERIOR Sim Sim Sim Sim

4.1 PRIMEIRA ETAPA: QUESTIONARIO DE ETICA PROFISSIONAL.

4.1.1 Nesta etapa o candidato respondera ao questionario de ética profissional, disponibilizado apos a

conclusao da inscrigao.
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4.1.2 Esta etapa possui carater eliminatério, onde serdo considerados aprovados, os candidatos com

quantitativo de acertos no questiondrio, em um percentual de 60% das questdes.

4.1.3 A nio realizacdo desta etapa implicara na eliminacio do candidato, sendo obrigatdria a sua

conclusdo e aprovagdo para evolucdo no processo seletivo.

4.1.4 O resultado da etapa sera disponibilizado imediatamente apds a sua conclusdo, juntamente com as

orientagdes para as proximas etapas, em caso de aprovagao.

4.2 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO

4.2.1 Esta etapa tera carater eliminatério e classificatério e serd submetida para todos os candidatos

aprovados na 1* etapa conforme descri¢do no item 4.1 Questionario de Etica Profissional. A avalia¢do de
conhecimentos sera realizada na modalidade online € o acesso sera através da Area do candidato, pelo

link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hepgestao/public/termo_uso

4.2.2 Serao eliminados os candidatos que ndo alcangarem percentual minimo de 60% em acertos na ava-

liacdo de conhecimento especifico.

4.2.3 A nio realizacio desta etapa no prazo estipulado, implicara na eliminacio do candidato, sendo

obrigatoria a sua conclusdo e aprovacdo para evolugdo no processo seletivo.

4.2.4 O resultado da etapa sera disponibilizado apds a sua conclusdo, juntamente com as orientagdes para
as proximas etapas, em caso de aprovagdo. O candidato também podera consultar o resultado da etapa de
avaliagio de conhecimentos, acessando a “Area do candidato”, através do link: https://hcpges-

tao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/termo_uso

4.3 TERCEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR (CADASTRAMENTO DO CURRICULO
NO PORTAL)

4.3.1 Nesta etapa os candidatos realizardo o cadastro das experiéncias profissionais no portal de selegéo,

obedecendo aos requisitos descritos no ANEXO I deste regulamento.

e 8120110100 0 BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br


https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/termo_uso
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/termo_uso
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/termo_uso

' H c P | oreanizacio

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

4.3.2 A etapa possui carater eliminatoério e classificatério, as informagdes profissionais fornecidas

serdo classificadas pelo tempo de experiéncia no cargo e nas atividades/competéncias exigidas neste Edi-

tal.

4.3.3 A nio realizacdo desta etapa implicara na eliminacdo do candidato, sendo obrigatdria a sua

conclusdo para evolugdo no processo seletivo.

4.4 QUARTA ETAPA: ENTREVISTA PROFISSIONAL

4.4.1 Esta etapa tera carater classificatério e eliminatério ¢ serd aplicada para os candidatos classi-

ficados ao final da 3? etapa deste processo seletivo.

4.4.2 A entrevista consistira em uma analise comportamental do candidato, bem como de seu conheci-

mento técnico, avaliando o perfil necessario para a ocupagdo do (s) cargo(s), divulgado neste Edital.

4.4.3 A eliminagdo nesta etapa ocorrera, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel com as exi-

géncias contidas neste edital, para atuagdo no servico de satde publica.

4.4.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro sera convocado, respeitada a ordem de classificacao, den-

tro do prazo estabelecido neste Edital (6 meses).

4.4.5 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no link: https://hcp-

gestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/#part4 e juntamente convocado pelo e-mail cadastrado

na inscri¢do. O contato serd exclusivamente por estes canais (Portal ¢ E-mail).

5. CONVOCACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL

5.1 O candidato convocado para a 4* Etapa devera chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario agendado, portando documento de identificagdo com foto. Outros documentos comprobatorios

poderdo ser solicitados, a depender da vaga pretendida.

5.3 Serfo dados o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apds este prazo nio sera possivel

a participacéo, sendo o candidato considerado eliminado.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados para etapa de entrevista pelo somatorio das pontuagdes obtidas na 2°

e na 3* Etapa, convocado em blocos de até 20 candidatos por chamada.
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7. RESULTADO

7.1 O resultado final, por cargo, do presente processo seletivo serd divulgado no link: https://hcpges-

tao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/ e através do e-mail cadastrado na inscrigao.

8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de Desenvolvimento
Humano, conforme convocagdo via e-mail, seguindo as orientagdes da forma de envio da documentagio

admissional.

Apresentar Original e Cépia

. Carteira de Trabalho Digital - Impressa

) 01 Foto 3x4 recente

Apresentar Copia

. RG — Identidade

. CPF

. PIS

. Certiddo de Nascimento ou Casamento

. Comprovante de Residéncia Atualizado

. Titulo de Eleitor

. Carteira de Vacinacdo Atualizada (DT, Hepatite B e Triplice Viral, COVID-19)
. Cartdo do SUS

. Carteira Reservista

. Certificado de Escolaridade ou Diploma

. Certificado de especializag@o (se necessario)

. Cartdo VEM Trabalhador (Trajeto casa-trabalho-casa, dentro da regido metropolitana

da prestacdo de servico, para aqueles que forem optantes).

. Registro Profissional do Conselho de Classe (dentro da validade)
. Certiddo de regularidade do Conselho Regional (atualizada)

. Declaragdo de nada consta do conselho da classe

Dependentes

. Cartao de Vacinagao — filhos até 5 anos

. Certidao de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

. Coépia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e conjuges)
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. Declarac¢do Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos
PCD’s e Profissionais Reabilitados

e Laudo médico (se PCD)

e Laudo Caracterizador + CIF (responsabilidade do candidato, se PCD).

e Certificado de reabilitagdo (se reabilitado)

8.2 Submeter-se-do os candidatos aprovados aos exames médicos admissionais (NR7) que possui carater

eliminatdrio.
8.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a
habilitagdo exigida (formagdo/escolaridade, especializagdo), como experiéncia em carteira de trabalho e
registro no conselho de classe profissional ATIVO, para os cargos de especialistas.
8.4 O ndo comparecimento do candidato convocado ou que nao entregar a documentacdo informada no
item 8.1, implicara em sua desisténcia, independente de notificagéo, ocasionando a convocagdo do proxi-
mo candidato classificado.
8.5 O candidato aprovado serd contratado, sendo que os primeiros 90 (noventa) dias sdo considerados
periodo de experiéncia, que serdo avaliados em 02 (dois) periodos, cada um de 45 (quarenta e cinco) dias;
9. REGIME DE CONTRATACAO
9.1 Todos os funcionarios serdo contratados sob regime da CLT.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Em caso de problemas na inscri¢cdo ou nas demais etapas da selecio, enviar e-mail para o se-

guinte endereco eletrénico: recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br / portal@envio.hcpgestao.org.br. O

horario de atendimento para suporte técnico ¢ das 07:00 as 16:00h.

10.2 Para mais informagdes, qualquer interessado podera enviar e-mail para o seguinte enderego eletronico:
recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br. O horario de atendimento para suporte técnico ¢ das 07:00 as
16:00h.

10.3 Nao recebemos curriculos, todo o processo seletivo ¢ realizado através do nosso Portal de Processo

Seletivo.
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ANEXO I - REQUISITOS PARA OS CARGOS

NIVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Ensino Superior cursando ou completo em Cién-
cias da Computacdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharia da Computagdo, Rede de Computadores comprovada
por meio de diploma emitido por institui¢do de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

* Desejavel: Inglés técnico.

Experiéncia Minima: Desejavel 06 meses na fungdo, preferen-
cialmente em unidade de saude.

Perfil Técnico: Conhecimento em Sistemas Operacionais: Ad-
ministracdo de Windows Server (Active Directory, DNS, DHCP)
e Linux (Debian, Ubuntu, RedHat). Conhecimento em protocolos
TCP/IP, VLANS, roteamento, gerenciamento de Firewalls e
VPNs.Experiéncia com VMware, Hyper-V ou Proxmox, rotinas
de backup/restauracdo e ferramentas de monitoramento (Zabbix,
Grafana).

Desejavel: Vivéncia e conhecimentos praticos em servigos de
nuvem como Microsoft Azure, AWS ou GCP. Conhecimento em
criagdo e manutengdo de scripts para automagdo de rotinas uti-
lizando PowerShell, Bash ou Python. Conhecimento nos fra-
meworks de boas praticas de gestdo e seguranca de TI, como
ITIL v4 e ISO 27001.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo; Inovagdo; Espirito
de equipe; Senso de urgéncia; Lideranga; Observagdo e Analise;
Relacionamento e Dissemina¢do do Conhecimento.

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

NIVEL
MEDIO

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada na fungdo de no
minimo 06 meses, preferencialmente em unidade hospitalar.

Perfil Técnico: Nogdes de manutencdo em pintura, elétrica,
hidraulica e marcenaria.

Perfil Desejavel: Conhecimento basico em manutengdo predial.
Vivéncia com Ordem de Servigos e planilhas.

Perfil Comportamental: Pontualidade e Assiduidade, Com-
prometimento, Comunicagdo Assertiva, Percepcdo ¢ Visdo; Es-
pirito de equipe e Relacionamento; Senso de urgéncia, Foco e
Versatilidade, Dinamismo e Execugdo, Observagio e Analise.
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Escolaridade: Ensino Médio Completo, fornecido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada na fung¢io de no
minimo 06 meses em ambiente hospitalar.

) Perfil Técnico: Conhecimento em boas praticas de manipulagdo
COPEIRO (A) NIVEL de alimentos. Vivéncia com distribuigdo de dietas. Conhecimento
MEDIO em higienizagdo na manipulagio de alimentos e equipamentos.

Perfil Desejavel: Conhecimentos em seguranga alimentar e cum-
primento de normas da vigilancia sanitaria;

Perfil Comportamental: Empatia e cordialidade Iniciativa,
Percepcao e Visdo; Responsabilidade e disciplina; Relaciona-
mento; Senso de Urgéncia, Dinamismo e Execucio.

Escolaridade: Graduagao completa em Fisioterapia, comprovada

por meio de diploma emitido por institui¢do de ensino reconhe-

cida pelo Ministério da Educagao (MEC).

e Especializagdo/pds-graduagdo em Fisioterapia Intensiva
(Neo/Ped, Adulto ou Cardiorespiratorio)

e Registro profissional ative no conselho da classe.

Experiéncia Minima: 06 meses comprovada em unidade hos-
pitalar.
FISIOTERAPEUTA UTI NIVEL o ) o . )
(FERISTA — Perfil Técnico: Conhecimento em ventilagdo mecénica invasiva
TEMPORARIO) SUPERIOR e ndo-invasiva. Experiéncia com mobilidade precoce em UTI.
Vivéncia com manejo em gestantes. Conhecimento em Inglés.

Perfil Desejavel: Experiéncia com correcdo de assincronia e
ajuste de gasometria arterial. Conhecimento em recursos tera-
péuticos manuais e eletroterapia.

Perfil Comportamental: Percepcdo ¢ Visdo, Espirito de Equipe,
Relacionamento, Observagdo e Analise, Senso de urgéncia, Li-
deranca, Dinamismo e execu¢do ¢ Foco e versatilidade. Disse-
minagdo de conhecimento

Escolaridade: Ensino Médio Completo

e  Curso Técnico de Enfermagem concluido
e Registro Profissional ativo

Experiéncia Minima: Desejavel 06 meses na fungdo, em am-
biente hospitalar.

] Perfil Técnico: Vivéncia com assisténcia de enfermagem em
TECNICO (A) DE NIVEL recem-nascido de alto risco. Conhecimento em administragdo
ENFERMAGEM TECNICO segura de medicamentos. Conhecimento em prevencao e controle
de infecgdes.

Perfil Desejavel: Conhecimento em dispositivos e tecnologias
assistenciais. Conhecimento em protocolo de seguranga do pa-
ciente. Conhecimento em reanimag¢do neonatal ¢ cuidados com
ventilagdo e oxigenioterapia

Perfil Comportamental: Iniciativa, Empatia, Senso de urgéncia,
Disseminagdo de conhecimentos ¢ Relacionamento e Espirito de
equipe.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo

Atribuicées do cargo

ANALISTA DE
SUPORTE II

Manter a Estabilidade do ambiente sistematico das unidades geridas pelo HCP
GESTAO. Atender os usuarios do Hospital nas questdes referentes a sistemas
de informatica, proporcionando qualidade e tempo de resposta / atendimento
adequado. Avaliar, testar, homologar, instalar e manter os softwares, hardwa-
res, impressoras e telefonia, necessarios ao funcionamento da area de Tecno-
logia da Informagdo da unidade. Implementar e controlar as politicas de uti-
lizagdo dos recursos computacionais visando garantir a adequagdo as normas
de seguranga. Executar atividade pertinente a hardware, software ¢ impres-
soras. Manter parque informatico da empresa em perfeito funcionamento,
resolvendo problemas de sistemas e encaminhando para empresa especiali-
zada quando necessario. Fun¢des Administrativas inerentes a area (relatorios
— Inventarios). Pesquisa constante, para possivel utilizagdo de novas tecno-
logias ou novos processos. Suporte em hardware, Software, Central Telefoni-
ca, Ativos de rede, Storage.

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

Apoiar as atividades de conservagdo,reparo € prevengdo nos equipamen-
tos,instalagcdes e edificagdes. Realizar manutengdes preventivas e corretivas
simples tais como: fazer troca de lampadas e reparos mais complexos sob
supervisdo. Realizar Lubrificagdo,ajustes e substituicdo de componentes des-
gastados conforme orientagdo. Auxiliar na identificacdo ¢ execucdo de reparos
em sistema elétricos,hidraulicos e mecanicos sob supervisdo. Executar pin-
turas,pequenos reparos em alvenaria e conservagdo interna e externa. Limpar
equipamentos e instrumentos de trabalho. Acompanhar inspe¢des ,vistoriar e
auxiliar prestadores de servigos. Organizar ferramentas e manter o local de
trabalho limpo e organizado. Seguir as normas de seguranga e uso correto dos
equipamentos de protecdo individual (EPI’S)

COPEIRO (A)

Aplicar conhecimento de boas praticas na manipulagdo de alimentos; Ter
conhecimento basico dos tipos de dietas. Responsavel por zelar os utensilios
utilizados na cozinha; acompanhar e executar as diretrizes repassadas pelos (a)
nutricionistas.

FISIOTERAPEUTA UTI
(FERISTA —
TEMPORARIO)

Avaliagdo do paciente critico; Efetuar diagnéstico fisioterapéutico e interpre-
tar exames complementares; Identificar alteragdes cinéticofuncionais sobre o
sistema musculoesquelético; Avaliagdo para desmame de oxigénioterapia;
Habilidades para técnicas de fisioterapia respiratoria, VNI e VM; Atuar nas
intercorréncias; Realizar treinamentos com a equipe, pacientes e acompanhan-
tes, para a eficiéncia do cuidado com o paciente; Orientar familiares para os
seguimentos no pos alta hospitalar; Realizar atendimentos nas UTI’s Neonatal
e Adulto (Geral). Trabalhar de acordo com os principios de Humanizagao do
Hospital.

TECNICO (A) DE
ENFERMAGEM

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia;
prestar assisténcia de enfermagem a todos os pacientes admitidos na Unidade
Hospitalar conforme protocolo do servigo; participar de agdes de promogéo,
prevengado, protecdo ¢ reabilitagdo da saude individual e coletiva; prestar as-
sisténcia ao paciente no pré, trans e pos-operatorio; realizar acolhimento dos
usuarios; executar, o atendimento a pacientes; executar servigos técnicos de
enfermagem; observar, reconhecer ¢ descrever sinais e sintomas; executar
atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; executar tratamentos especificamen-
te prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagdo do material e equi-
pamentos; administrar medicamentos, sob a supervisdo do enfermeiro; acom-
panhar os usudrios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agdes que
envolvam familiares; realizar agdes de educagdo em saude a grupos especifi-
cos ¢ familias, conforme planejamento da equipe de saude; participar de reu-
nides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros servigos cor-
relatos com a fung@o ou definidos em regulamento; participar, quando soli-
citado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospi-
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talar, Prontudrio, Etica) e outras necessérias a instituicdo; trabalhar em con-
formidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; cum-
prir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Co-
ordenacdo da Unidade; realizar transferéncia inter-hospitalar e intra-hospitalar
quando necessario.
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ANEXO III - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS

Periodo de inscricio e realizacdo de questionario de ética

02/10/2026 a 06/10/2026

Data prevista para avaliaciio de conhecimento

07/10/2026 a 08/10/2026*

Data prevista para cadastro de experiéncias

07/10/2026 a 08/10/2026*

Data prevista para entrevistas

13/10/2026 a 16/10/2026*

Data prevista para resultado final

19/10/2026*

* As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a provi-

déncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser

publicado.
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